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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W FUNDACJI BEZ LUKRU I CUKRU

Wersja pelna

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Fundacji Bez Lukru i Cukru, zwane dale;j
»Standardami”, okreslaja zasady zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy
uczestniczagcym w dziataniach Fundacji.

2. Standardy majg zastosowanie do wszystkich dzialan Fundacji z udzialem osob
matoletnich, w szczegdlnosci:

o warsztatow edukacyjnych,

e zaj¢¢ prowadzonych w szkotach i placowkach o$wiatowych,
o projektow spotecznych i edukacyjnych,

e wydarzen i spotkan,

e zaje¢ praktycznych,

e wyjazdéw i wydarzen terenowych,

e dzialan wolontariackich,

e wydarzen rodzinnych,

e zaj¢¢ prowadzonych w siedzibie Fundacji oraz poza nia.
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Standardy okres$laja w szczegodlnosci:

zasady bezpiecznej rekrutacji osob pracujacych z dzieé¢mi;
zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnimi;
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi;

procedur¢ reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
sposob dokumentowania interwencji;

zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

sposob udostepniania Standardow dzieciom i rodzicom;

10. zasady monitorowania i aktualizacji Standardow;

11. zasady udzielania wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.
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§ 2. Definicje

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Bez Lukru i Cukru;
dziecku/maloletnim/uczestniku — osobg, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;

rodzicu/opiekunie — rodzica, opiekuna prawnego lub inng osob¢ uprawniong do
reprezentowania dziecka;

personelu — wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz Fundacji, niezaleznie od podstawy
wspotpracy, w tym pracownikow, wspotpracownikow, prowadzacych warsztaty, trenerow,
ekspertow, animatoréw, wolontariuszy, praktykantow i stazystow;

Zarzadzie — Zarzad Fundacji Bez Lukru i Cukru;

krzywdzeniu — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa, bezpieczenstwo, zdrowie,
godnos¢ lub dobro dziecka, w szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczng, seksualng,
zaniedbanie lub wykorzystywanie.

ROZDZIAL 11

BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU
§3

1. Fundacja podejmuje dzialania majace na celu niedopuszczenie do pracy z dzie¢mi
0s0b mogacych stanowi¢ dla nich zagrozenie.

2. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, realizacjg zainteresowan lub opiekga nad matoletnimi Fundacja
dokonuje weryfikacji wymaganej obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W szczegdlnosci Fundacja dokonuje sprawdzenia osoby w odpowiednich rejestrach
dotyczacych przestepstw na tle seksualnym.

4. Od kandydata pobierane sa dokumenty, informacje i o§wiadczenia dotyczace
niekaralno$ci oraz — jesli wymagaja tego przepisy — panstw, w ktorych osoba
zamieszkiwala lub ktérych posiada obywatelstwo.

5. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonej weryfikacji jest przechowywana przez
Fundacjg.

6. Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi zapoznaje si¢ ze Standardami i
podpisuje stosowne o$wiadczenie.

7. Obowigzek stosowania Standardow dotyczy rdwniez osob prowadzacych pojedyncze
warsztaty, spotkania eksperckie i inne dziatania z udziatem dzieci, jezeli charakter ich
udziatu powoduje, ze podlegaja wymaganiom przewidzianym przepisami prawa.



ROZDZIAL 111

BEZPIECZNE RELACJE PERSONELU Z
MALOLETNIMI

§4

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fundacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, niezaleznie od wieku, ptci, wygladu,
sprawnosci, pochodzenia, sytuacji rodzinnej, §wiatopogladu, przekonan czy indywidualnych
potrzeb.

§5
Personel Fundac;ji:

odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem;

wystuchuje ich i traktuje ich wypowiedzi powaznie;

dostosowuje sposob komunikacji do wieku i mozliwosci dziecka;

nie ocenia, nie o$Smiesza i nie etykietuje;

respektuje granice dziecka;

respektuje prywatnos$¢ dziecka;

nie faworyzuje uczestnikow;

reaguje na przemoc, agresj¢ i zachowania dyskryminujace;

dba o to, aby dziatania Fundacji odbywaly si¢ w atmosferze bezpieczenstwa.
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§ 6. Zachowania zabronione
Bezwzglednie zabronione jest:

e Dbicie, popychanie, szarpanie lub stosowanie innych form przemocy fizycznej;
e krzyczenie na dziecko w celu jego ponizenia lub zastraszenia;

e wySmiewanie;

e zawstydzanie;

e ponizanie;

e grozenie;

e oObrazanie;

e stosowanie kar cielesnych;

o komentowanie wygladu dziecka w sposob naruszajacy jego godnos¢;
o sktadanie propozycji o charakterze seksualnym;

e nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych;

e pokazywanie tresci pornograficznych;



o udostgpnianie alkoholu, papierosow, srodkow odurzajacych lub innych substancji
niedozwolonych;

e pozostawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych podczas
wykonywania obowigzkow.

§ 7. Kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony sytuacja, bezpieczny i nie narusza granic dziecka.
2. Dopuszczalne moze by¢ przyktadowo:

e podanie reki,

e ,przybicie pigtki”,

e pomoc podczas wykonywania zadania,
e pomoc w sytuacji zagrozenia,

e udzielenie pierwszej pomocy.

3. W miar¢ mozliwosci nalezy wczesniej zapytac¢ dziecko o zgode.
4. Niedopuszczalne jest dotykanie miejsc intymnych, calowanie, niechciane przytulanie,
taskotanie, masaze oraz inne zachowania naruszajace granice dziecka.

ROZDZIAL 1V

KOMUNIKACJA Z MALOLETNIMI
§8

1. Komunikacja pomigdzy personelem Fundacji a dzie¢mi powinna odbywac si¢ w
zwigzku z realizowanymi dzialaniami.

2. Personel nie powinien nawigzywac prywatnych relacji z matoletnimi za
posrednictwem prywatnych profili spoteczno$ciowych i komunikatoréw.

3. Nie nalezy wysyta¢ ani przyjmowac zaproszen do znajomych od dzieci
uczestniczgcych w dziataniach Fundacji w celu budowania prywatnej relacji.

4. Jesli konieczny jest kontakt poza zaj¢ciami, powinien odbywac si¢ poprzez oficjalne
kanaty Fundacji, szkoty, placoéwki albo za posrednictwem rodzica/opiekuna.

5. Wyjatek stanowig sytuacje zwigzane z bezposrednim zagrozeniem bezpieczenstwa
dziecka.



ROZDZIAL V

OCHRONA WIZERUNKU I PRYWATNOSCI
DZIECKA

§9

—

Fundacja chroni prywatnos$¢ oraz wizerunek dzieci.

2. Utrwalanie oraz publikowanie wizerunku matoletniego odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i na podstawie wymaganej zgody.

3. Materiaty zdjeciowe i filmowe powinny przedstawia¢ dzieci w sposob godny i
bezpieczny.

4. Zabronione jest publikowanie materiatow:

e o$mieszajacych dziecko,

e przedstawiajacych dziecko w sytuacji intymnej,

e mogacych narazi¢ dziecko na krzywde,

e ujawniajacych nadmierng ilo$¢ informacji o dziecku.

5. Nie wykonuje si¢ zdje¢ dzieci w toaletach, przebieralniach i innych miejscach
wymagajacych szczegolnej ochrony prywatnosci.

ROZDZIAL V1
ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 10

Za krzywdzenie dziecka uznaje si¢ w szczegolnosci:

przemoc fizyczng — zadawanie bolu, obrazen lub naruszanie nietykalnosci dziecka;
przemoc psychiczna — ponizanie, zastraszanie, wySmiewanie, odrzucanie, manipulowanie;

przemoc seksualng — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng lub zachowania o
charakterze seksualnym;

zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka;

przemoc réwiesniczg — powtarzajace si¢ lub powazne zachowania jednego dziecka wobec
drugiego powodujace jego krzywdg.



§11

Personel zwraca uwage w szczegdlnosci na:

niewyjasnione obrazenia,

nagte zmiany zachowania,

wycofanie,

silny lek,

agresjg,

strach przed konkretng osoba,

strach przed powrotem do domu,

zaniedbanie wygladu i higieny,

informacje przekazane bezposrednio przez dziecko,
informacje przekazane przez inne dziecko lub osobe dorosta.

Kazdy taki sygnat powinien zosta¢ potraktowany powaznie.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA INTERWENCJI

§12

Kazda osoba, ktora:

zauwazy krzywdzenie dziecka,
podejrzewa krzywdzenie,

otrzyma zgloszenie od dziecka,
otrzyma informacje¢ od osoby trzecie;j,

ma obowigzek zareagowac.

§13
Pracownik:
1. zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
2. spokojnie wystuchuje dziecka;
3. nie przestuchuje dziecka;
4. nie obiecuje zachowania sprawy w tajemnicy;
5. informuje Zarzad;
6. sporzadza notatke stuzbowg lub Karte Interwencji.



§ 14. Krzywdzenie przez pracownika

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub wspotpracownika:

b=

N

osoba zostaje odsunigta od kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sytuacji;

Zarzad przeprowadza czynnos$ci wyjasniajace;

sporzadzana jest Karta Interwenc;ji;

rodzice/opiekunowie dziecka otrzymuja informacje o sytuacji, jezeli przekazanie
takiej informacji nie narusza bezpieczenstwa dziecka ani prawidtowosci dalszych
dziatan;

jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa, Fundacja zawiadamia odpowiednie organy;
Fundacja moze zakonczy¢ wspolprace z osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia dobra
dziecka.

§ 15. Krzywdzenie przez rodzica lub osobe¢ trzecig

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica, opiekuna lub osobg trzecig Zarzad:

analizuje zgloszenie;

zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

dokumentuje zdarzenie;

podejmuje odpowiednig interwencje;

w razie potrzeby zawiadamia Policje, prokurature, sad rodzinny, pomoc spoteczng lub
inny wlasciwy organ.

ROZDZIAL VIII
ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA

§ 16

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka:

nie czeka si¢ na decyzje Zarzadu.

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji natychmiast podejmuje dziatania majace na celu ochrone
dziecka i powiadamia odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci dzwonigc pod numer
alarmowy 112.

Po zabezpieczeniu sytuacji informowany jest Zarzad i sporzadzana jest dokumentacja
zdarzenia.



ROZDZIAL IX
PRZEMOC ROWIESNICZA

§17
Dzieci uczestniczace w dziataniach Fundacji zobowigzane sg do:

e Wwzajemnego szacunku,

e respektowania granic innych osob,

e niestosowania przemocy,

e niewy$miewania,

e nieobrazania,

e niedyskryminowania,

e nienaruszania wlasnosci innych oséb.

§ 18
W przypadku przemocy pomiedzy uczestnikami personel:

natychmiast przerywa zachowanie;

rozdziela uczestnikow;

zapewnia bezpieczenstwo;

udziela pierwszej pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba;

informuje Zarzad;

dokumentuje zdarzenie;

informuje rodzicow/opiekunéw w zakresie odpowiednim do sytuacji.

Nk WD =

W powaznych przypadkach Fundacja moze zawiadomi¢ odpowiednie instytucje.

ROZDZIAL X
INTERNET I URZADZENIA ELEKTRONICZNE

§19

Jezeli podczas dziatan Fundacji dzieci korzystaja z Internetu lub urzadzen elektronicznych,
Fundacja podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie dost¢pu do tresci:

e pornograficznych,

e przemocowych,

e nawotujacych do nienawisci,

o promujacych zachowania niebezpieczne,



e innych tre$ci nieodpowiednich dla matoletnich.

§ 20
Podczas warsztatow wykorzystujacych Internet prowadzacy:

e omawia zasady bezpieczenstwa;

e nadzoruje korzystanie z urzadzen;

e reaguje na pojawienie si¢ tresci szkodliwych;
e reaguje na cyberprzemoc.

ROZDZIAL X1
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§ 21

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia dobra dziecka
jest Zarzad Fundacji Bez Lukru i Cukru.

Kazdy pracownik ma jednak obowigzek natychmiast zareagowaé w sytuacji niecierpigce;j
zwtoki.

Zgltoszenie moze pochodzi¢ od:

e dziecka,

e rodzica,

e pracownika,

e wolontariusza,

e innego uczestnika,
e nauczyciela,

e 0soby trzeciej.

Kazde zgloszenie traktowane jest powaznie.



ROZDZIAL XII
DOKUMENTOWANIE INTERWENCJI

§ 22

1.
2.
3.

4.

Kazde zdarzenie wymagajace interwencji dokumentowane jest w Karcie Interwencji.
Fundacja prowadzi Rejestr Interwencji.

Dokumentacja przechowywana jest w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem oséb
nieuprawnionych.

Informacje dotyczace krzywdzenia dziecka objete sg poufnoscia.

ROZDZIAL XII1
PLAN WSPARCIA DZIECKA

§ 23

Po ujawnieniu krzywdzenia Fundacja — stosownie do charakteru zdarzenia i swoich
mozliwos$ci — ustala sposob dalszego wsparcia dziecka.

Plan moze obejmowac:

zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;

zmiang¢ organizacji zajec;

odseparowanie od osoby stanowiacej zagrozenie;

roZmowe wspierajaca;

wspoOtprace z rodzicem/opiekunem;

przekazanie informacji o mozliwos$ci uzyskania specjalistycznej pomocy;
wspoOtprace ze szkolg lub placéwka;

kontakt z odpowiednimi instytucjami.

Najwazniejszym celem planu jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.



ROZDZIAL X1V
PRZYGOTOWANIE PERSONELU

§ 24

b i\ S

Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada Zarzad.
Kazda osoba pracujaca z dzie¢mi zostaje zapoznana z dokumentem.
Zapoznanie ze Standardami potwierdzane jest podpisanym o$wiadczeniem.
Fundacja moze organizowac¢ szkolenia dotyczace:

rozpoznawania przemocy,
reagowania na przemoc,
bezpieczenstwa dzieci,
cyberbezpieczenstwa,
pierwszej pomocy,
wlasciwych relacji z dzie¢mi.

ROZDZIAL XV
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§ 25

Standardy udostepniane sa:

pracownikom,
wspoOtpracownikom,
wolontariuszom,
rodzicom/opiekunom,
uczestnikom zaj¢c.

Pelna wersja moze zosta¢ udostgpniona w siedzibie oraz na stronie internetowej Fundacji.

Fundacja przygotowuje rowniez wersj¢ skrocong dostosowang do dzieci.



ROZDZIAL XVI
MONITOROWANIE I AKTUALIZACJA

§ 26

1. Zarzad odpowiada za monitorowanie realizacji Standardow.

2. Standardy podlegaja okresowej ocenie 1 aktualizacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, nie rzadziej jednak niz raz na dwa lata.

3. W ramach monitorowania Fundacja moze przeprowadza¢ ankiety wsrod:

e pracownikow,

e wspolpracownikow,

e uczestnikow,

e rodzicow/opiekundw.

4. Standardy mogg zosta¢ zmienione wczesniej, jezeli:

e zmienig si¢ przepisy;

e pojawi si¢ nowy rodzaj dziatalnosci,

e ujawnione zostang problemy w funkcjonowaniu procedur;
e wystapi zdarzenie wskazujace na potrzebe ich zmiany.

ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja wszystkie osoby dzialajace na rzecz
Fundacji Bez Lukru i Cukru w zakresie, w jakim uczestnicza one w dziataniach z
udziatem matoletnich.

2. Nieprzestrzeganie Standardéw przez pracownika lub wspolpracownika moze
skutkowa¢ konsekwencjami stuzbowymi lub zakonczeniem wspotpracy.

3. Jezeli naruszenie moze stanowi¢ przestgpstwo, Fundacja zawiadamia odpowiednie
organy.

4. Standardy wchodza w zycie z dniem ich przyjecia przez Zarzad Fundacji Bez Lukru i
Cukru.

ZALACZNIKI

Integralng cz¢s¢ Standardow stanowia:



Zalacznik nr 1 — O$wiadczenia dotyczace danych wymaganych przy weryfikacji osoby
dopuszczanej do pracy z matoletnimi.

Zalacznik nr 2 — Karta Interwencji.

Zalacznik nr 3 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Zalacznik nr 4 — Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
Zalacznik nr 5 — Rejestr Interwencji.

Zalacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca dla pracownikow.

Zalacznik nr 7 — Ankieta monitorujaca dla matoletnich uczestnikow.

Zalacznik nr 8 — O$wiadczenie pracownika/wspotpracownika o zapoznaniu si¢ ze
Standardami.

Zalacznik nr 9 — Os$wiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

ZALACZNIK NR 2
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:



Osoby/instytucje powiadomione:

ZALACZNIK NR 5
REJESTR INTERWENCJI

Data zgloszenia: .......ccccoeceeveneencinennne

Imie i nazwisko maloletniego:



ZALACZNIK NR 8

OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA

Ja,

o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi
w Fundacji Bez Lukru i Cukru, rozumiem ich tre$¢ oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania podczas wykonywania obowigzkow na rzecz Fundacji.

Miejscowos¢ 1 data:

ZALACZNIK NR 9
OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA

Ja,

o$wiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a o obowigzywaniu w Fundacji Bez Lukru i
Cukru Standardéw Ochrony Maloletnich oraz o mozliwosci zapoznania si¢ z ich pelng
trescig.

Miejscowos¢ 1 data:



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
FUNDACJA BEZ LUKRU I CUKRU

Data przyjecia: «...cccevveveeeveereeneeniennens

ZARZAD FUNDACJI
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