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Postanowienia ogoine

§1.

. Fundacja pod nazwg Fundacja Bez Lukru i Cukru , zwana dalej ,Fundacjg”, zostata ustanowiona przez
Magde Patynowska, zwang dalej ,Fundatorkg” aktem notarialnym Repertorium A nr 345/2025
sporzadzonym przez notariusza Agnieszke Gomutg w dniu 07/01/2025 roku.

. Fundacja dziata w szczegodlnosci na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§2.
. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

. Siedzibg Fundaciji jest miejscowos¢ Wielogora.

. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

§3.

. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wiasciwego realizowania celdw moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

. Fundacja moze tworzy¢ jednostki terenowe, oddziaty, filie, osrodki, biura, a takze przystepowac¢ do spotek
i innych podmiotow prawa.

§4.

. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundaciji.

. Fundacja moze uzywaC pieczeci z danymi identyfikujgcymi Fundacje, wyrdzniajacego ja znaku
graficznego oraz odpowiednikdw swojej nazwy w jezykach obcych.

§5.

1. Do realizacji celow statutowych Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw (w tym czionkéw Zarzgdu),
zawiera¢ umowy cywilno-prawne, jak i wspotpracowaé z wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi,
osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajgcymi osobowos$ci prawnej, ktérym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.

2. Realizacja celéw statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspétpracy z innymi podmiotami,
zaréwno krajowymi jak i zagranicznymi, w tym poprzez wspieranie przez Fundacje organizacji
pozytku publicznego.

3. Fundacja do realizacji celéw statutowych moze przystepowac¢ do porozumien, klastréw, partnerstw,
federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarzadowych i innych oséb prawnych.

Rozdziat lI
Cele i zasady dziatania Fundacji

§6.
1. Dziatalno$¢ Fundacji stuzy rozwojowi lokalnemu.
2. Gléwnym celem Fundacji jest Swiadczenie ustug spotecznych, . realizacja zadan z zakresu:
1) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami, poprzez:
a) usamodzielnienie i poprawe jakosci ich zycia,
b) przeciwdziatanie ich marginalizacji, wykluczeniu i ubéstwu,
c) tworzenie rownych szans zyciowych,
d) promowanie ochrony ich praw i przeciwdziatanie ich izolacji spoteczne;j,
e) stwarzanie warunkéw do ich prawidtowego rozwoju spotecznego i zawodowego,



2)

3)

9)

f) odbudowywanie i podtrzymywanie ich umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
wzmachianie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej,

g) rozwijanie ich kompetencji zawodowych,

h) ich aktywizacja zawodowa,

i) utatwianie ich wejscia na rynek pracy,

j) przygotowywanie ich do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

k) odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego sSwiadczenia pracy
na rynku pracy i awansu zawodowego,

[) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

m) upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia zawodowego,

n) upowszechnianie roli i znaczenia praktycznego ksztatcenia w wyksztatceniu
zawodowym,

0) powigzanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy tzn. dostosowywanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw oraz wigczenie
pracodawcow w system ksztatcenia,

p) przetamywanie barier spotecznych i przeciwdziatanie stereotypom,

g) wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu,

r) zwigkszenie dostepnosci i elastycznosci ksztatcenia zawodowego oraz systemu
potwierdzania kwalifikacji zawodowych,

s) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie,

t) poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego oraz zwiekszenie
jego atrakcyjnosci,

u) utrwalanie wiezi srodowiskowych,

v) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji rodzicow oraz kadry wspotpracujgcej z osobami
Z niepetnosprawnoscia,

w) zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wspieranie
podmiotow publicznych w spetnianiu natozonych na nich obowigzkow w tym zakresie,

pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

wspierania rodziny, ochrony i promocji zdrowia, w tym:

a) poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego,

b) ksztaltowanie wtasciwych nawykéw zywieniowych,

c) promowanie zdrowegdo stylu zycia,

d) rozwijanie umiejetnosci kulinarnych i higienicznych,

e) uczenie zasad higieny osobistej, higieny podczas przygotowywania zywnosci
oraz dbatosci o czysto$¢ miejsca pracy.

kultury fizycznej i sportu,

ekologii i ochrony zwierzat, ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz ochrony srodowiska,

turystyki i krajoznawstwa,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

pobudzania aktywnosci obywatelskiej, inicjowania wspotpracy pomiedzy organizacjami,

srodowiskami i osobami fizycznymi,

oSwiaty i wychowania;

3. Ponadto celem Fundacji jest w tym w nawigzaniu do celu gtéwnego:

promocja wolontariatu,

wspieranie i promowanie ekonomii spotecznej,

wspieranie i upowszechnianie integracji miedzynarodowej,

wspieranie i upowszechnianie integracji miedzypokoleniowej,

wspieranie rozwoju nowoczesnych technologii, w tym kompetencji cyfrowych, edukaciji
medialnej, edukacji w zakresie sztucznej inteligencji, cyberbezpieczehstwa oraz
przeciwdziatania dezinformacji,

wspieranie rewitalizacji,

wspieranie i upowszechnianie rozwoju obszaréw wiejskich,

wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

Fundacja dziata na rzecz ogétu spotecznoéci, w tym w szczegdlnosci: dzieci, mtodziezy, kobiet,

mezczyzn, 0sob z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku emerytalnym, seniorow, oséb zagrozonych
marginalizacja, wykluczeniem lub ubéstwem, oséb bezdomnych, ofiary klesk zywiotowych i wojen,
cudzoziemcow, uchodzcow, osob ze szczegdlnymi potrzebami oraz rodzin w/w oséb.



§7.
Fundacja realizuje swoj cel poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w tym udzielanie bezposredniego badz
posredniego wsparcia finansowego lub rzeczowego potrzebujgcym;

2) organizowanie zbiorek publicznych, aukcji i licytacji, w tym elektronicznych oraz innych akgiji
sprzedazy przedmiotéw i ustug wykonanych badZ swiadczonych przez osoby uczestniczace
w dziataniach podejmowanych przez Fundacje, a takze organizowanie imprez o charakterze
dobroczynnym z przeznaczeniem uzyskanych w ten sposéb $rodkéw materialnych
na realizacje celéw statutowych Fundaciji;

3) prowadzenie programéw stypendialnych;

4) prowadzenie programow dotacyjnych;

5) wspieranie finansowe instytucji i organizacji;

6) wspieranie finansowe programoéw pomocy;

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen,
warsztatéw, konferencji, odczytéw i plebiscytow o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
i innych form przekazywania wiedzy, w tym z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i
technologii informatycznych ;

8) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, w tym organizowanie i prowadzenie punktéw
przedszkolnych i przedszkoli;

9) prowadzenie alternatywnych form edukacji, w tym tzw. lesnych szkot, przedszkoli i klubéw
dzieciecych dziatajgcych w oparciu o edukacje w bliskim kontakcie z przyroda;

10) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, w tym organizowanie i prowadzenie wydarzen
kulturalnych, spotecznych i charytatywnych, w szczegolnosci: koncertow, festiwali,
wernisazy, wystaw, przedstawien, pokazow, konferencji, aukcji, eventéw, happeningdw, kina
plenerowego, spektakli, plebiscytow, warsztatow, kiermaszow, targéw, jarmarkéw
okolicznosciowych;

11) organizowanie aktywnego wypoczynku i rekreacji w formie pieszych i rowerowych,
wycieczek edukacyjno-turystycznych, dni otwartych, obozéw, kolonii, poétkolonii, turnusow,
,zielonych szkét’, survivalu, gier terenowych i innych alternatywnych form wypoczynku
w bliskim kontakcie z przyroda;

12) organizowanie otwartych, ogdlnodostepnych zaje¢ sportowych, turniejow sportowych,
eventéw, konkursow, campdw, obozéw sportowych i innych wydarzen sportowych;

13) prowadzenie dziatan informacyjnych,

14) inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych;

15) tworzenie przestrzeni do wspolpracy, wzajemnego wspierania sie oraz wymiany
doswiadczen, pogladdéw, inspiraciji;

16) organizowanie kot i klubéw zainteresowan, sekcji, zespotdéw, warsztatow tworczych
oraz zaje¢ zwigzanych z samorozwojem, nabywaniem nowych umiejetnosci i kompetencji;

17) animowanie i wspieranie wszelkich dziatan propagujgcych aktywne formy spedzania czasu

wolnego;

18) udzielanie pomocy psychologicznej, prawnej, duchowej, w tym wsparcia pierwszego
kontaktu, psychoedukac;ji oraz dziatan z zakresu interwenc;ji kryzysowej;

19) prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej i terapeutycznej;

20) organizacje wolontariatu;

21) realizowanie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznien i dysfunkcji spotecznych

22) tworzenie miejsc pracy;

23) organizowanie przyuczenia do zawodu;

24) organizowanie szkolen, praktyk i stazy;

25) uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych ze $rodkéw krajowych
i zagranicznych umozliwiajacych pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celow
statutowych;

26) wytwarzanie i dystrybucja produktow lokalnych;

27) organizowanie agroturystyki i turystyki wiejskiej;

28) organizowanie dziatan angazujgcych spoteczenstwo w dziatania proekologiczne, walke
ze zjawiskiem zasmiecania, zwlaszcza na obszarach lesnych, w tym poprzez wspieranie
akcji sadzenia drzew, sprzgtania Swiata, warsztatéw zero waste, przekazywanie wiedzy
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o projektowaniu ekologicznym i filozofii zycia, ktéra nasladuje wzorce z naturalnych
ekosystemow w celu stworzenia zrownowazonych systemdéw, segregacji Smieci,
oszczedzaniu wody i energii;

29) walke z alienacjg os6b starszych i niepetnosprawnych w spoteczenstwie oraz ich integracje
ze srodowiskiem lokalnym oraz aktywizowanie poprzez uczestnictwo tych oséb w réznych
formach zycia spotecznego;

30) wspotprace z wiadzami samorzgdowymi gminy, powiatu, wojewddztwa, wiladzami

rzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi, Srodkami masowego przekazu,
przedsiebiorstwami oraz osobami fizycznymi w zakresie niezbednym dla realizacji celéw
statutowych;

31) integracje podmiotéw skupionych wokét ekonomii spotecznej i polityki spotecznej w celu
podejmowania wspdlnych inicjatyw, projektéw gospodarczych i spotecznych na rzecz
rozwoju lokalnego;

32) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej stuzacej realizacji celéw statutowych
Fundacij;

33) prowadzenie badan, analiz, diagnoz spotecznych, ewaluacji i raportéw oraz
upowszechnianie ich wynikéw;

34) prowadzenie dziatan fundraisingowych, w tym kampanii crowdfundingowych, subskrypciji
oraz programéw darczyhcow indywidualnych i biznesowych ;

35) organizowanie i prowadzenie wymian migedzynarodowych, mobilnosci edukacyjnych, wizyt
studyjnych oraz projektéow partnerskich;

36) prowadzenie placowek wsparcia dziennego, S$wietlic Srodowiskowych, klubéw
mtodziezowych i klubéw seniora ;

37) prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego oraz dziatan wspierajagcych rozwdj
przedsiebiorczosci spotecznej

38) podejmowanie innych dziatan niz wymienione w niniejszym paragrafie, stuzgcych realizac;ji
celéw Fundadiji.

§8.

1. Dziatalno$é statutowa moze byé prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub dziatalno$é odptatna
w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Obie te formy
dziatalnosci bedg przez Zarzad rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okres$lenie
przychodow, kosztéw i wynikow przy uwzglednieniu przepisow dotyczgcych rachunkowosci.

2. W przypadku podjecia przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$¢ ta bedzie miata jedynie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci statutowej, ktorej celem nadrzednym jest prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego. W przypadku prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
réwnolegle z dziatalnoscig gospodarczg zakres tych dziatalno$ci nie moze sie pokrywag.

3. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan nalezgcych do
celéw statutowych Fundagiji.

4. Fundacja prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawg o
rachunkowosci, oraz posiada i stosuje przyjetg polityke rachunkowosci zapewniajagcg wyodrebnienie
dziatalnosci statutowej nieodptatnej, odptatnej oraz dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat I
Majatek i dochody Fundacji

§9.
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.000,00 zt (dwa tysiace ztotych) oraz srodki
finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Z funduszu zatozycielskiego — w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej — na dziatalno$¢
gospodarczg przeznacza sie odrebng kwote w wysokosci 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych).



§10.
1. Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ z:
1) funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatorki,
2) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw i zapisow,
3) dotacji i subwencji osob prawnych, w tym dotaciji instytucji publicznych,
4) aktywow, nieruchomosci oraz praw majgtkowych, w szczegdlnosci papierow wartosciowych i
innych instrumentow finansowych dostepnych na rynku kapitatowym,
5) dardw, zbiodrek i imprez publicznych, prowadzonych przez Fundacje i/lub przy udziale innych
0s0b,
6) odsetek i depozytow bankowych,
7) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w tym sprzedazy przedmiotow darowizny,
8) dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Dochody Fundacji w catosci przeznaczane sg na realizacje celow, o ktérych mowa w §6.
3. Fundacja nie dziata w celu osiggnigecia zysku bgdz nadwyzki przychodéw nad kosztami. Osiggniety
zysk bgdz nadwyzka przychodoéw nad kosztami nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
Fundatorke, czionkdéw organéw Fundacji i osoby zatrudnione w Fundaciji.

§11.

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw mogg byé uzyte na realizacje
celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

2. Darczynhca, przekazujgc Fundacji srodki majgtkowe, moze zastrzec, ze srodki te majg by¢ przeznaczone
na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyja¢ tego warunku. W takim
wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego srodki.

3. Jezeli przekazaniu $rodkéw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze
przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

§12.
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych
przepisach i rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
2. Zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD 2025), Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg w zakresie:

10.711.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
18.12.Z Pozostate drukowanie

56 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

73 Reklama ,badanie rynku i opinii publicznej

741 Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow

81.22.B Pozostate sprzgtanie budynkdw i obiektow przemystowych, gdzie indziej
niesklasyfikowane

81.23.B Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sprzataniem, gdzie indziej niesklasyfikowana
85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

93 Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

96 Dziatalnos¢ ustugowa indywidualna

4. Jezeli przedmiot dziatalno$ci Fundacji bedzie wymagat stosownego zezwolenia lub koncesji, Fundacja
podejmie dziatalno$¢ w tym przedmiocie dopiero po ich uzyskaniu.



§13.
1. Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani swoim cztonkom, cztonkom
organéw Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w Fundac;ji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiehAstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac¢ ich zobowigzan majgtkiem Fundaciji;

2) przekazywa¢ majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywa¢ majgtku na rzecz osoéb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s6éb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac¢ zakupu towarow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nig powigzanych lub
podmiotdw, w ktoérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Przez osoby zatrudnione w Fundaciji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie osoby swiadczgce prace
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakfadczg lub umowy cywilnoprawnej
lub osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg niebedace pracodawcami, Swiadczgce na
rzecz Fundacji ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

Rozdziat IV
Wiadze Fundacji

§14.
1. Wiladza Fundaciji jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Zarzad sktada sie z nie wiecej niz 3 oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesa, powotywanych przez
Fundatorke w drodze uchwaty na czas nieokres$lony.
4. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.
5. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) zZlozenia pisemnej rezygnaciji,
2) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umysinej,
3) $mierci cztonka Zarzadu,
4) odwotania przez Fundatorke
6. Zarzad co roku zobowigzany jest sporzadzic¢ i zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok
ubiegly w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.
7. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegodlno$ci:
1) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundagiji,
2) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundagiji i planéw finansowych,
3) uchwalanie regulaminéw,
4) podejmowanie decyzji o powotywaniu terenowych jednostek organizacyjnych: oddziatéw, biur,
filii, przedstawicielstw, itp.,
5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundagciji,
6) przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwengiji,
7) powotywanie i rozwigzywanie zespotdéw doradczych, eksperckich, opiniujgcych, honorowych oraz
innych wspierajgcych dziatalnosé Fundacii,
8) uchwalanie zmian statutu,
9) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji lub w sprawie potgczenia z inng fundacjg,



10) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach zwigzanych 2z dziatalnoscia Fundagji,
niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

8. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji, w tym takze
za odpowiednie lokowanie jej sSrodkéw majatkowych, zapewniajgcych trwatos¢ majatku Fundaciji.

9. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowg przy wykorzystaniu $rodkéw
elektronicznych, w formie uchwat — zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa.

10. Posiedzenia zwotuje Prezes przesylajgc informacje o terminie pocztg elektroniczng, wiadomoscia SMS
lub w inny skuteczny sposéb na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu. Posiedzenia mogg odbywac
sie bez formalnego zwotania, o ile obecni sg wszyscy czlonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wniesie
sprzeciwu co do odbycia posiedzenia.

11. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

12. Zarzgd moze powota¢ petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych do zadan
Fundacgiji.

13. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkgc;ji.

14. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

§15.
1. Fundacja zarzgdzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji oséb
zatrudnionych w Fundacji, co oznacza to, ze osoby zatrudnione w Fundacji uczestniczg w zarzgdzaniu
Fundacja.

2. W Fundacji dziata organ konsultacyjno-doradczy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej, w sktad ktérego wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w Fundaciji.

3. Jezeli liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 2, przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy moze sktadac
sie z przedstawicieli tych osob w liczbie nie mniejszej niz 3.

4. Do kompetenc;ji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegdlno$Sci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz wyrazanie opinii w tym
zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje oraz
proponowanych zmian w tym zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym dziatan na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej.

5. Szczegotowy tryb organizacji i dziatania organu konsultacyjno-doradczego okresla regulamin opracowany
i uchwalony przez Zarzad.

Rozdziat V
Sposob reprezentacji

§16.
1. Do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Fundacji, rowniez w sprawach majgtkowych, uprawniony
jest kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.
2. W umowach miedzy czionkiem Zarzadu a Fundacjg i w sporach z nim Fundacje reprezentuje
petnomocnik ustanowiony przez Fundatorke.

Rozdziat VI
Zmiana statutu

§17.
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.
2. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celéw, dla realizacji ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych
w akcie zatozycielskim.



Rozdziat VI
Likwidacja Fundacji

§18.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzgd w drodze uchwaty.

3. W czasie likwidacji Fundacja uzywa dotychczasowej nazwy zgodnie z §1 ust. 1 bez oznaczenia ,w
likwidaciji”.

4. Likwidatoréw powotuje Fundatorka. Na likwidatoréw Fundacji Fundatorka moze powota¢ czionkdw
ostatniego Zarzadu, o ile osoby te wyraza na to pisemng zgode.

5. W czasie likwidacji likwidatorzy Fundacji podejmujg decyzje w formie jednomysinych uchwat.

6. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji w czasie likwidacji, w tym w sprawach majatkowych i
niemajgtkowych sktadajg co najmniej dwaj likwidatorzy dziatajgcy tgcznie.

7. Likwidatorzy majg obowigzek dziataC z nalezytg starannoscig i przeprowadzi¢ likwidacje Fundacji w
mozliwie najkrotszym czasie.

8. Likwidatorzy powinni niezwtocznie po ich powotaniu:

1) zgtlosi¢ do rejestru sgdowego wniosek o wpisanie otwarcia likwidacji Fundacji,

2) podac¢ do publicznej wiadomosci informacje o otwarciu likwidacji Fundacji wzywajgc wierzycieli
do zgtoszenia wierzytelnosci w terminie co najmniej miesigca od dnia tego ogtoszenia,

3) przystapi¢ do sporzadzenia sprawozdania finansowego na dzien otwarcia likwidacji oraz listy
zobowigzan Fundacji,

4) sporzadzi¢ plan finansowy likwidacji i plan zaspokojenia zobowigzan.

9. Likwidatorzy po zakonczonej likwidacji sporzgdzajg sprawozdania (finansowe i z likwidacji), ktore
zatwierdza Fundatorka przed podjeciem decyzji w sprawie ostatecznego zamkniecia Fundaciji
(rozwigzania Fundacji).

10. Srodki finansowe i majgtek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przekazane organizacjom
prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego, dziatajgcym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktérych cele statutowe zblizone sg do celéw Fundacii.

Rozdziat VI
Potaczenie z inng fundacja

§19.

1. Fundacja moze sie potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.

2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel
Fundadiji.

3. Polaczenie moze nastgpi¢ zarowno poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundaciji.
W przypadku potgczenia poprzez przejecie Fundacja moze by¢ zaréwno strong przejmujaca, jak i
przejmowana.

4. Decyzje o potgczeniu z inng fundacjg podejmuje Zarzagd w drodze uchwaty.

Rozdziat IX
Podejmowanie decyzji przez Fundatorke

1. Fundatorka, jezeli zyje i moze dziata¢, musi wyrazi¢ zgode na:
1) zmiane statutu Fundacji, w tym celéw Fundac;j;
2) potaczenie Fundacji z inng fundacjg;
3) likwidacje Fundagiji.
2. Fundatorka podejmuje decyzje zastrzezone dla niej postanowieniami Statutu w formie postanowien.



Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§20.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia ustawy o fundacjach
i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Statut w nowym brzmieniu nadanym uchwatg Zarzgdu z dnia 1/2026 z dnia 1.06.2026

Podpisy

Fundatorki/Prezesa Zarzadu

Wiceprezesa Zarzadu
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