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STATUT  
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§1. 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja Bez Lukru i Cukru , zwana dalej „Fundacją”, została ustanowiona przez 
Magdę Patynowską, zwaną dalej „Fundatorką” aktem notarialnym Repertorium A nr 345/2025 
sporządzonym przez notariusza Agnieszkę Gomułą w dniu 07/01/2025 roku. 

2.  Fundacja działa w szczególności na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu. 

 
§2. 

1.  Fundacja posiada osobowość prawną. 
2.  Siedzibą Fundacji jest miejscowość Wielogóra. 
3.  Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreślony. 

 
§3. 

1.  Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym 
dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza granicami 
Rzeczpospolitej Polskiej. 

2.  Fundacja może tworzyć jednostki terenowe, oddziały, filie, ośrodki, biura, a także przystępować do spółek 
i innych podmiotów prawa. 

 
§4. 

1. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

2.  Fundacja może używać pieczęci z danymi identyfikującymi Fundację, wyróżniającego ją znaku 
graficznego oraz odpowiedników swojej nazwy w językach obcych. 

 
§5. 

1. Do realizacji celów statutowych Fundacja może zatrudniać pracowników (w tym członków Zarządu), 
zawierać umowy cywilno-prawne, jak i współpracować z wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi, 
osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemającymi osobowości prawnej, którym ustawa 
przyznaje zdolność prawną) na dopuszczalnych przez prawo podstawach. 

2. Realizacja celów statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami, 
zarówno krajowymi jak i zagranicznymi, w tym poprzez wspieranie przez Fundację organizacji 
pożytku publicznego. 

3. Fundacja do realizacji celów statutowych może przystępować do porozumień, klastrów, partnerstw, 
federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarządowych i innych osób prawnych. 

 
Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 
 

§6. 
1. Działalność Fundacji służy rozwojowi lokalnemu. 
2. Głównym celem Fundacji jest świadczenie usług społecznych, tj. realizacja zadań z zakresu:  

1) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, w tym osób  z niepełnosprawnościami, poprzez:  
a) usamodzielnienie i poprawę jakości ich życia, 
b) przeciwdziałanie ich marginalizacji, wykluczeniu i ubóstwu, 
c) tworzenie równych szans życiowych, 
d) promowanie ochrony ich praw i przeciwdziałanie ich izolacji społecznej, 
e) stwarzanie warunków do ich prawidłowego rozwoju społecznego i zawodowego, 
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f) odbudowywanie i podtrzymywanie ich umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności 
lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, 
wzmacnianie kompetencji społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności 
społecznej, 

g) rozwijanie ich kompetencji zawodowych, 
h) ich aktywizacja zawodowa, 
i) ułatwianie ich wejścia na rynek pracy, 
j) przygotowywanie ich do aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy, 
k) odbudowywanie i podtrzymywanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy  

na rynku pracy i awansu zawodowego, 
l) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 
m) upowszechnianie i rozwój kształcenia zawodowego, 
n) upowszechnianie roli i znaczenia praktycznego kształcenia  w wykształceniu 

zawodowym, 
o) powiązanie kształcenia zawodowego z rynkiem pracy tzn. dostosowywanie kształcenia 

zawodowego do potrzeb rynku pracy i oczekiwań pracodawców oraz włączenie 
pracodawców w system kształcenia, 

p) przełamywanie barier społecznych i przeciwdziałanie stereotypom, 
q) wspieranie inicjatyw służących przeciwdziałaniu bezrobociu, 
r) zwiększenie dostępności i elastyczności kształcenia zawodowego oraz systemu 

potwierdzania kwalifikacji zawodowych, 
s) podwyższanie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie, 
t) poprawa jakości i efektywności kształcenia zawodowego oraz zwiększenie  

jego atrakcyjności, 
u) utrwalanie więzi środowiskowych,  
v) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji rodziców oraz kadry współpracującej z osobami  

z niepełnosprawnością,  
w) zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami oraz wspieranie 

podmiotów publicznych w spełnianiu nałożonych na nich  obowiązków w tym zakresie, 
2) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej   

oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób,  
3) wspierania rodziny, ochrony i promocji zdrowia, w tym:  

a) poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego, 
b) kształtowanie właściwych nawyków żywieniowych, 
c) promowanie zdrowego stylu życia, 
d) rozwijanie umiejętności kulinarnych i higienicznych, 
e) uczenie zasad higieny osobistej, higieny podczas przygotowywania żywności  

oraz dbałości o czystość miejsca pracy. 
4) kultury fizycznej i sportu, 
5) ekologii i ochrony zwierząt, ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz ochrony środowiska,  
6) turystyki i krajoznawstwa, 
7) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego  
8) pobudzania aktywności obywatelskiej, inicjowania współpracy pomiędzy organizacjami, 

środowiskami i osobami fizycznymi,  
9) oświaty i wychowania; 

3. Ponadto celem Fundacji jest w tym w nawiązaniu do celu głównego: 
1) promocja wolontariatu, 
2) wspieranie i promowanie ekonomii społecznej, 
3) wspieranie i upowszechnianie integracji międzynarodowej, 
4) wspieranie i upowszechnianie integracji międzypokoleniowej, 
5) wspieranie rozwoju nowoczesnych technologii, w tym kompetencji cyfrowych, edukacji 

medialnej, edukacji w zakresie sztucznej inteligencji, cyberbezpieczeństwa oraz 
przeciwdziałania dezinformacji, 

6) wspieranie rewitalizacji, 
7) wspieranie i upowszechnianie rozwoju obszarów wiejskich, 
8) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
9) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 
4. Fundacja działa na rzecz ogółu społeczności, w tym w szczególności: dzieci, młodzieży, kobiet, 

mężczyzn, osób z niepełnosprawnościami, osób w wieku emerytalnym, seniorów, osób zagrożonych 
marginalizacją, wykluczeniem lub ubóstwem, osób bezdomnych, ofiary klęsk żywiołowych i wojen, 
cudzoziemców, uchodźców, osób ze szczególnymi potrzebami oraz rodzin w/w osób. 
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§7. 
Fundacja realizuje swój cel poprzez: 

1) prowadzenie działalności charytatywnej, w tym udzielanie bezpośredniego bądź 
pośredniego wsparcia finansowego lub rzeczowego potrzebującym; 

2) organizowanie zbiórek publicznych, aukcji i licytacji, w tym elektronicznych oraz innych akcji 
sprzedaży przedmiotów i usług wykonanych bądź świadczonych przez osoby uczestniczące 
w działaniach podejmowanych przez Fundację, a także organizowanie imprez o charakterze 
dobroczynnym z przeznaczeniem uzyskanych w ten sposób środków materialnych  
na realizację celów statutowych Fundacji; 

3) prowadzenie programów stypendialnych; 
4) prowadzenie programów dotacyjnych; 
5) wspieranie finansowe instytucji i organizacji; 
6) wspieranie finansowe programów pomocy;  
7) prowadzenie działalności edukacyjnej, w tym organizowanie i prowadzenie szkoleń, 

warsztatów, konferencji, odczytów i plebiscytów o zasięgu krajowym i międzynarodowym  
i innych form przekazywania wiedzy, w tym z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych i 
technologii informatycznych ; 

8) prowadzenie działalności oświatowej, w tym organizowanie i prowadzenie punktów 
przedszkolnych i przedszkoli; 

9) prowadzenie alternatywnych form edukacji, w tym tzw. leśnych szkół, przedszkoli i klubów 
dziecięcych działających w oparciu o edukację w bliskim kontakcie z przyrodą; 

10) prowadzenie działalności kulturalnej, w tym organizowanie i prowadzenie wydarzeń 
kulturalnych, społecznych i charytatywnych, w szczególności: koncertów, festiwali, 
wernisaży, wystaw, przedstawień, pokazów, konferencji, aukcji, eventów, happeningów, kina 
plenerowego, spektakli, plebiscytów, warsztatów, kiermaszów, targów, jarmarków 
okolicznościowych; 

11) organizowanie aktywnego wypoczynku i rekreacji w formie pieszych i rowerowych, 
wycieczek edukacyjno-turystycznych, dni otwartych, obozów, kolonii, półkolonii, turnusów, 
„zielonych szkół”, survivalu, gier terenowych i innych alternatywnych form wypoczynku  
w bliskim kontakcie z przyrodą; 

12) organizowanie otwartych, ogólnodostępnych zajęć sportowych, turniejów sportowych, 
eventów, konkursów, campów, obozów sportowych i innych wydarzeń sportowych; 

13) prowadzenie działań informacyjnych, 
14) inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw społecznych; 
15) tworzenie przestrzeni do współpracy, wzajemnego wspierania się oraz wymiany 

doświadczeń, poglądów, inspiracji; 
16) organizowanie kół i klubów zainteresowań, sekcji, zespołów, warsztatów twórczych  

oraz zajęć związanych z samorozwojem, nabywaniem nowych umiejętności i kompetencji; 
17) animowanie i wspieranie wszelkich działań propagujących aktywne formy spędzania czasu 

wolnego; 
18) udzielanie pomocy psychologicznej, prawnej, duchowej, w tym wsparcia pierwszego 

kontaktu, psychoedukacji oraz działań z zakresu interwencji kryzysowej; 
19) prowadzenie działalności rehabilitacyjnej i terapeutycznej; 
20) organizację wolontariatu; 
21) realizowanie działań profilaktycznych w zakresie uzależnień i dysfunkcji społecznych  
22) tworzenie miejsc pracy; 
23) organizowanie przyuczenia do zawodu; 
24) organizowanie szkoleń, praktyk i staży;  
25) uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych ze środków krajowych  

i zagranicznych umożliwiających pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów 
statutowych; 

26) wytwarzanie i dystrybucja produktów lokalnych; 
27) organizowanie agroturystyki i turystyki wiejskiej; 
28) organizowanie działań angażujących społeczeństwo w działania proekologiczne, walkę  

ze zjawiskiem zaśmiecania, zwłaszcza na obszarach leśnych, w tym poprzez wspieranie 
akcji sadzenia drzew, sprzątania świata, warsztatów zero waste, przekazywanie wiedzy  
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o projektowaniu ekologicznym i filozofii życia, która naśladuje wzorce z naturalnych 
ekosystemów w celu stworzenia zrównoważonych systemów, segregacji śmieci, 
oszczędzaniu wody i energii; 

29) walkę z alienacją osób starszych i niepełnosprawnych w społeczeństwie oraz ich integrację 
ze środowiskiem lokalnym oraz aktywizowanie poprzez uczestnictwo tych osób w różnych 
formach życia społecznego; 

30) współpracę z władzami samorządowymi gminy, powiatu, województwa, władzami 
rządowymi, organizacjami pozarządowymi, środkami masowego przekazu, 
przedsiębiorstwami oraz osobami fizycznymi w zakresie niezbędnym dla realizacji celów 
statutowych; 

31) integrację podmiotów skupionych wokół ekonomii społecznej i polityki społecznej w celu 
podejmowania wspólnych inicjatyw, projektów gospodarczych i społecznych na rzecz 
rozwoju lokalnego; 

32) prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej służącej realizacji celów statutowych 
Fundacji; 

33) prowadzenie badań, analiz, diagnoz społecznych, ewaluacji i raportów oraz 
upowszechnianie ich wyników;  

34) prowadzenie działań fundraisingowych, w tym kampanii crowdfundingowych, subskrypcji 
oraz programów darczyńców indywidualnych i biznesowych ; 

35) organizowanie i prowadzenie wymian międzynarodowych, mobilności edukacyjnych, wizyt 
studyjnych oraz projektów partnerskich; 

36) prowadzenie placówek wsparcia dziennego, świetlic środowiskowych, klubów 
młodzieżowych i klubów seniora ; 

37) prowadzenie przedsiębiorstwa społecznego oraz działań wspierających rozwój 
przedsiębiorczości społecznej 

38) podejmowanie innych działań niż wymienione w niniejszym paragrafie, służących realizacji 
celów Fundacji. 
 

 
§8. 

1.  Działalność statutowa może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub działalność odpłatna  
w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Obie te formy 
działalności będą przez Zarząd rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie 
przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości.  

2.  W przypadku podjęcia przez Fundację działalności gospodarczej, działalność ta będzie miała jedynie 
charakter dodatkowy w stosunku do działalności statutowej, której celem nadrzędnym jest prowadzenie 
działalności pożytku publicznego. W przypadku prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego 
równolegle z działalnością gospodarczą zakres tych działalności nie może się pokrywać.  

3. Dochód z odpłatnej działalności pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji zadań należących do 
celów statutowych Fundacji. 

4.	Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawą o 
rachunkowości, oraz posiada i stosuje przyjętą politykę rachunkowości zapewniającą wyodrębnienie 
działalności statutowej nieodpłatnej, odpłatnej oraz działalności gospodarczej. 

 
 

Rozdział III 
Majątek i dochody Fundacji 

 
§9. 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2.000,00 zł (dwa tysiące złotych) oraz środki 
finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w toku działania.  

2. Z funduszu założycielskiego – w przypadku podjęcia działalności gospodarczej – na działalność 
gospodarczą przeznacza się odrębną kwotę w wysokości 1.000,00 zł (jeden tysiąc złotych). 
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§10. 
1. Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 

1) funduszu założycielskiego i darowizn Fundatorki, 
2) krajowych i zagranicznych darowizn, spadków i zapisów, 
3) dotacji i subwencji osób prawnych, w tym dotacji instytucji publicznych, 
4) aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności papierów wartościowych i 

innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym, 
5) darów, zbiórek i imprez publicznych, prowadzonych przez Fundację i/lub przy udziale innych 

osób, 
6) odsetek i depozytów bankowych, 
7) odpłatnej działalności pożytku publicznego, w tym sprzedaży przedmiotów darowizny, 
8) działalności gospodarczej. 

2. Dochody Fundacji w całości przeznaczane są na realizację celów, o których mowa w §6. 
3. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku bądź nadwyżki przychodów nad kosztami. Osiągnięty 

zysk bądź nadwyżka przychodów nad kosztami nie może być przeznaczony do podziału między 
Fundatorkę, członków organów Fundacji i osoby zatrudnione w Fundacji. 

 
§11. 

1.  Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 
celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów.  

2.  Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają być przeznaczone 
na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji może nie przyjąć tego warunku. W takim 
wypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez niego środki.  

3.  Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może 
przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

 
§12. 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w odrębnych 
przepisach i rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 

2. Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD 2025), Fundacja może prowadzić działalność 
gospodarczą w zakresie: 

10.71.Z  Produkcja pieczywa; produkcja świeżych wyrobów ciastkarskich i ciastek 
18.12.Z  Pozostałe drukowanie 
56  Działalność usługowa związana z wyżywieniem 
73  Reklama ,badanie rynku i opinii publicznej 
74.1  Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 
81.10.Z  Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach 
81.21.Z   Niespecjalistyczne sprzątanie budynków 
81.22.B   Pozostałe sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych, gdzie indziej 
niesklasyfikowane 
81.23.B   Pozostała działalność związana ze sprzątaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana 
85.59.D  Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
85.69.Z   Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana 
88.91.Z  Opieka dzienna nad dziećmi 
93   Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 
96   Działalność usługowa indywidualna 
 

4. Jeżeli przedmiot działalności Fundacji będzie wymagał stosownego zezwolenia lub koncesji, Fundacja 
podejmie działalność w tym przedmiocie dopiero po ich uzyskaniu. 
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§13. 
1. Fundacja nie może:  

1) udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nią powiązanym ani swoim członkom, członkom 
organów Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w Fundacji 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań majątkiem Fundacji; 

2) przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego; 

4) dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nią powiązanych lub 
podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

2. Przez osoby zatrudnione w Fundacji, o których mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie się osoby świadczące pracę 
na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą lub umowy cywilnoprawnej 
lub osoby prowadzące jednoosobową działalność gospodarczą niebędące pracodawcami, świadczące na 
rzecz Fundacji usługi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesięcy. 

 
Rozdział IV 

Władze Fundacji 
 

§14. 
1. Władzą Fundacji jest Zarząd. 
2.  Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
3.  Zarząd składa się z nie więcej niż 3 osób, w tym Prezesa i Wiceprezesa, powoływanych przez 

Fundatorkę w drodze uchwały na czas nieokreślony. 
4.  Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe. 
5.  Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

1) złożenia pisemnej rezygnacji, 
2) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

popełnione z winy umyślnej, 
3) śmierci członka Zarządu, 
4) odwołania przez Fundatorkę  

6. Zarząd co roku zobowiązany jest sporządzić i zatwierdzić sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok 
ubiegły w terminach określonych odrębnymi przepisami. 
7.  Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

1) wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji,  
2) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji i planów finansowych, 
3) uchwalanie regulaminów, 
4) podejmowanie decyzji o powoływaniu terenowych jednostek organizacyjnych: oddziałów, biur, 

filii, przedstawicielstw, itp., 
5) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
6) przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji, 
7) powoływanie i rozwiązywanie zespołów doradczych, eksperckich, opiniujących, honorowych oraz 

innych wspierających działalność Fundacji, 
8) uchwalanie zmian statutu, 
9) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji lub w sprawie połączenia z inną fundacją, 
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10) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach związanych z działalnością Fundacji, 
niezastrzeżonych do kompetencji innych organów. 

8.  Zarząd ponosi odpowiedzialność za właściwe finansowanie działalności statutowej Fundacji, w tym także 
za odpowiednie lokowanie jej środków majątkowych, zapewniających trwałość majątku Fundacji. 

9.  Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogą obiegową przy wykorzystaniu środków 
elektronicznych, w formie uchwał – zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy 
członków Zarządu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa. 

10.  Posiedzenia zwołuje Prezes przesyłając informację o terminie pocztą elektroniczną, wiadomością SMS 
lub w inny skuteczny sposób na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.  
O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. Posiedzenia mogą odbywać 
się bez formalnego zwołania, o ile obecni są wszyscy członkowie Zarządu i żaden z nich nie wniesie 
sprzeciwu co do odbycia posiedzenia. 

11.  Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 
12.  Zarząd może powołać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań 

Fundacji. 
13.  Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji. 
14.  Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.  
 

§15. 
1. Fundacja zarządzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji osób 
zatrudnionych w Fundacji, co oznacza to, że osoby zatrudnione w Fundacji uczestniczą w zarządzaniu 
Fundacją. 
 
2. W Fundacji działa organ konsultacyjno-doradczy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej, w skład którego wchodzą wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji. 
 
3. Jeżeli liczba osób, o których mowa w ust. 2, przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy może składać 
się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3. 
 
4. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego należy w szczególności: 
1) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności Fundacji oraz wyrażanie opinii w tym 
zakresie; 
2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundację oraz 
proponowanych zmian w tym zakresie; 
3) opiniowanie planowanych działań Fundacji, w tym działań na rzecz reintegracji społecznej i zawodowej. 
 
5. Szczegółowy tryb organizacji i działania organu konsultacyjno-doradczego określa regulamin opracowany 
i uchwalony przez Zarząd. 

 
 

Rozdział V 
Sposób reprezentacji 

 
§16. 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, również w sprawach majątkowych, uprawniony 
jest każdy członek Zarządu samodzielnie. 

2. W umowach między członkiem Zarządu a Fundacją i w sporach z nim Fundację reprezentuje 
pełnomocnik ustanowiony przez Fundatorkę. 

 
Rozdział VI 

Zmiana statutu 
 

§17. 
1.  Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd w drodze uchwały. 
2.  Zmiany statutu mogą dotyczyć celów, dla realizacji których Fundacja została ustanowiona i określonych  

w akcie założycielskim. 
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Rozdział VII 

Likwidacja Fundacji 
 

§18. 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 
2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 
3. W czasie likwidacji Fundacja używa dotychczasowej nazwy zgodnie z §1 ust. 1  bez oznaczenia „w 

likwidacji”. 
4. Likwidatorów powołuje Fundatorka. Na likwidatorów Fundacji Fundatorka może powołać członków 

ostatniego Zarządu,  o ile osoby te wyrażą na to pisemną zgodę. 
5. W czasie likwidacji likwidatorzy Fundacji podejmują decyzje w formie jednomyślnych uchwał. 
6. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w czasie likwidacji, w tym w sprawach majątkowych i 

niemajątkowych składają co najmniej dwaj likwidatorzy działający łącznie. 
7. Likwidatorzy mają obowiązek działać z należytą starannością i przeprowadzić likwidację Fundacji w 

możliwie najkrótszym czasie. 
8. Likwidatorzy powinni niezwłocznie po ich powołaniu: 

1) zgłosić do rejestru sądowego wniosek o wpisanie otwarcia likwidacji Fundacji, 
2) podać do publicznej wiadomości informację o otwarciu likwidacji Fundacji wzywając wierzycieli 

do zgłoszenia wierzytelności w terminie co najmniej miesiąca od dnia tego ogłoszenia,         
3) przystąpić do sporządzenia sprawozdania finansowego na dzień otwarcia likwidacji oraz listy 

zobowiązań Fundacji, 
4) sporządzić plan finansowy likwidacji i plan zaspokojenia zobowiązań. 

9. Likwidatorzy po zakończonej likwidacji sporządzają sprawozdania (finansowe i z likwidacji), które 
zatwierdza Fundatorka przed podjęciem decyzji w sprawie ostatecznego zamknięcia Fundacji 
(rozwiązania Fundacji). 

10. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przekazane organizacjom 
prowadzącym działalność pożytku publicznego, działającym na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, których cele statutowe zbliżone są do celów Fundacji.  

 
Rozdział VIII 

Połączenie z inną fundacją 
 

§19. 
1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie cel 

Fundacji. 
3. Połączenie może nastąpić zarówno poprzez przejęcie, jak i poprzez zawiązanie nowej fundacji.  

W przypadku połączenia poprzez przejęcie Fundacja może być zarówno stroną przejmującą, jak i 
przejmowaną. 

4. Decyzję o połączeniu z inną fundacją podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 
  

Rozdział IX 
Podejmowanie decyzji przez Fundatorkę 

 
1. Fundatorka, jeżeli żyje i może działać, musi wyrazić zgodę na: 

1) zmianę statutu Fundacji, w tym celów Fundacji; 
2) połączenie Fundacji z inną fundacją; 
3) likwidację Fundacji. 

2. Fundatorka podejmuje decyzje zastrzeżone dla niej postanowieniami Statutu w formie postanowień. 
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Rozdział X 

Postanowienia końcowe 
 

§20. 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie postanowienia ustawy o fundacjach  
i ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
 
 
Statut w nowym brzmieniu nadanym uchwałą Zarządu z dnia 1/2026 z dnia 1.06.2026 
 
 
Podpisy  
 
 
Fundatorki/Prezesa Zarządu   ____________________________ 
 
 
 
Wiceprezesa Zarządu   _____________________________ 
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